Rio Gallegos, 23 de agosto de 2013
VISTO y CONSIDERANDO:

La Asamblea General Constitutiva de la OSUNPA, reunida el 23 de agosto de 2013, en el Centro
Provincial de Alto Rendimiento Deportivo (CEPARD) de la ciudad de Rio Gallegos, Provincia de Santa Cruz;
a los fines de tratar el siguiente Orden del Dia: 1. Eleccién de autoridades de la Asamblea; 2. Aprobacién del
Estatuto; 3. Constitucion de la Comisidn Directiva Provisoria; 4. Convocatoria a elecciones de representantes
para la integracion del Consejo Directivo:

Que puesto a consideracion de la asamblea resultaron elegidos como sus autoridades la Sra.
Eugenia Maria Marquez como Presidenta y el Sr. Dario Alberto Moscetta como Secretario;

Que de igual forma se establece que son miembros plenos de la asamblea los trabajadores
presentes en el CEPARD y los que a través del sistema de videoconferencia estan presentes en las
Unidades Académicas de Caleta Olivia, Rio Turbio y San Julian reunidas en las instalaciones previstas para
este fin;

Que para garantizar el funcionamiento de la reunién mediada por tecnologias se decidié nominar un
Secretario de Actas en cada una de las mencionadas sedes;

Que en la Unidad Académica Caleta Olivia se eligi6 como Secretaria de Actas a la Sra. Mabel
Valente, en la Unidad Académica San Julian se eligio a la Sra. Susana Walker y en la Unidad Académica
Rio Turbio se eligio a la Sra. Alejandra Maiorano:

Que durante la Asamblea General resultaron acreditados 296 trabajadores, 65 de Rectorado, 67
Caleta Olivia, 90 Rio Gallegos, 35 Rio Turbio y 39 San Julian..

Que el Consejo Superior de la UNPA mediante Resolucion N° 021/13-CS-UNPA crea Ia Obra Sacial
de la Universidad Nacional de la Patagonia Austral en el marco de la Ley 24741, como entidad de derecho
publico no estatal, con individualidad juridica, financiera y administrativa propia e independiente de la
estructura de la Universidad:

Que la Comisién Ad Hoc conformada para tal fin eleva al Consejo Superior una propuesta de
Estatuto de la Obra Social Universitaria, gue se envia a la Comision Permanente de Reglamentaciones del
Consejo Superior para su analisis y perfeccionamiento normativo;

Que por Resolucion N° 047/13-CS-UNPA, se aprueba el proyecto de Estatuto de la Obra Social:

Que por Resolucion N° 048/13-CS-UNPA, se convoca al personal en relacion de dependencia de la
UNPA a la Asamblea Constitutiva de la Obra Social, a los efectos de considerar entre otros temas, la
aprobacion del Estatuto:

Que luego de la consideracion de los distintos aportes realizados por los futuros beneficiarios de la
Obra Social, relativos a diversos articulos, resulté aprobado el Estatuto de la Obra Social de la Universidad
Nacional de la Patagonia Austral:

Que se debe dictar el correspondiente instrumento legal;
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POR ELLO:

LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA DE LA OBRA SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA AUSTRAL
RESUELVE:

ARTICULO 1° APROBAR el Estatuto de la Obra Social de la Universidad Nacional de la Patagonia Austral,
que como Anexo Unico forma parte de la presente.

ARTICULO 2° TOMEN RAZON Afiliados de la OSUNPA, Comisién Directiva Provisoria, Consejo Superior
de la Universidad Nacional de la Patagonia Austral, dése a publicidad.

{‘ i S
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Secretatio dé.la Asamblea N

ia Marquez
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ANEXO
OBRA SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA AUSTRAL

ESTATUTO

CAPITULO |
DE LA NATURALEZA JURIDICA y FINALIDAD

Articulo 1°: La Obra Social de la Universidad Nacional de la Patagonia Austral (OSUNPA), es una
entidad de derecho publico no estatal, con individualidad juridica, financiera y administrativa, que tiene el
caracter de sujeto de derecho conforme lo establece el Codigo Civil para las entidades con personeria
juridica. La misma ser4 libre de celebrar convenios de acuerdo a las normas que establezcan la legislacion

vigente, el presente Estatuto y la normativa reglamentaria que en consecuencia se dicte.

Articulo 2°: la OSUNPA es la obra social destinada al personal de la Universidad Nacional de la Patagonia
Austral, que actuara en el marco de la ley 24.741, del presente estatuto y de las normas reglamentarias que
se dicten. Sin perjuicio de los restantes adherentes que fueran admitidos.

Articulo 3°: La OSUNPA tiene como finalidad:
a) Brindar prestaciones con la mejor cobertura en servicios de salud.

b) Brindar prestaciones sociales que mejoren la calidad de vida de sus afiliados, respetando el principio
de solidaridad.

CAPITULO Il
DEL DOMICILIO

Articulo 4°: La OSUNPA, tiene su domicilio legal y sede central en la ciudad de Rio Gallegos, provincia de
Santa Cruz, sin perjuicio de las dependencias o delegaciones que se constituyan en las distintas sedes o
que pudieren crearse en el futuro donde la Universidad o la OSUNPA tengan u ofrezcan servicios.

CAPITULO il
DEL AMBITO DE ACTUACION

Articulo 5°: La Obra Social de la Universidad Nacional de la Patagonia Austral tendra como ambito de
actuacion la Republica Argentina, de acuerdo a las normas vigentes y las que se establezcan para el mejor

funcionamiento y cobertura de salud para los afiliados. Podra ademas ampliar su ambito de actuacién en el
extranjero cuando las condiciones y normas asi lo habiliten.
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CAPITULO IV
DEL OBJETO

Articulo 6°: La OSUNPA tiene como objeto primordial proveer a sus afiliados la mejor cobertura posible en
servicios de salud, de manera solidaria, por medio de la promocién, proteccién, recuperacion y rehabilitacion
integral de la persona. Podra brindar ademas otros servicios de caracter social que mejoren la calidad de
vida de sus beneficiarios. Todas las acciones y prestaciones se llevaran a cabo por si o por intermedio de
terceros, de conformidad con la reglamentacién que se dicte, siempre que respondan al mejor nivel de
calidad y que resulte un beneficio para los afiliados y la Obra Social.

CAPITULO V
DE LOS BENEFICIARIOS
Articulo 7°: Son beneficiarios de la OSUNPA:

a) los afiliados titulares de pleno derecho: las autoridades, el personal docente y el personal no docente de la
Universidad Nacional de la Patagonia Austral.

b) los beneficiarios directos, cubiertos con el aporte del Afiliado Titular:

b.1) El conyuge, o concubino/a o pareja de hecho debidamente acreditado, a través de una informacién
sumaria judicial y/o demas requisitos que se establezcan en la reglamentacién del presente estatuto

b.2.) Los hijos solteros hasta los veintian (21) afies, que no ejerzan actividad comercial, laboral o
profesional.

b.3.) Los hijos solteros mayores de veintiin (21) afios y hasta los veinticinco (25) afos inclusive, que
estan a exclusivo cargo del afiliado titular, que cursan estudios regulares oficialmente reconocidos
por la autoridad pertinente.

b.4) Los hijos sujetos a curatela o incapacitados a cargo del Afiliado Titular.

b.5) Los hijos del cényuge, concubino/a o pareja de hecho, gue no tengan otra cobertura de obra social.
En las mismas condiciones que el hijo del afiliado titular.

b.6) Los menores cuya guarda o tutela haya sido acordada por autoridad judicial.
b.7) Los padres del Afiliado Titular, que estan a cargo del mismo y no tienen cobertura de Obra Social.

los afiliados jubilados de la Universidad Nacional de la Patagonia Austral, que retnan las siguientes

N\ caracteristicas:

c.1) Aquellos que hubieren aportado a OSUNPA como Afiliado Titular, de forma continuada, durante los
diez afios previos a acogerse al beneficio de jubilacion, mas el aporte adicional indicado en el Art.54
inc.c)

c.2) Aquellos que hubieren aportado a OSUNPA, de forma discontinua, durante al menos veinte afios
como Afiliado Titular, mas el aporte adicional indicado en el Art. 54 inc. c.

¢.3) Aquellos que hubieren aportado a OSUNPA desde la creacién de la misma en forma continua, hasta
acogerse al beneficio de jubilacion, como Afiliado Titular mas el aporte adicional indicado en el Art. 54 inc.
C.

d) los afiliados adherentes, de acuerdo a las normas y cuota mensual de afiliacion que fije a tal efecto el
Consejo Directivo de la Obra Social:
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d.1) Los hijos del Afiliado Titular, mayores de 21 afios, que no tengan otra cobertura de obra social.

d.2) Los hermanos, a cargo del Afiliado Titular, previa informacion sumaria judicial y certificado de

convivencia emitido por autoridad policial renovado anualmente.

d.3) Las personas que convivan con el Afiliado Titular y reciban del mismo ostensible trato familiar, lo que
debera acreditar a través de una informacion sumaria judicial y/o demas requisitos que se establezcan en

la reglamentacion del presente estatuto.

El Consejo Directivo autorizara la incorporacion de afiliados adherentes siempre que no comprometa la
cobertura de los Afiliados Titulares y los beneficiarios directos (Art 7 inc.b)

CAPITULO VI
DE LOS BENEFICIOS

Articulo 8°: Los beneficiarios de la OSUNPA, tendran derecho a los siguientes servicios:
1) beneficios basicos de acuerdo a los beneficios establecidos en las normas vigentes y su reglamentacion

2) acciones de promocion y prevencién que se realicen por cuenta propia o de terceros, que tengan por
objetivo conservar la salud integral de! individuo.

3) prestaciones asistenciales de salud, que busquen optimizar la calidad de vida integral de la persona,
como ser: asistencia medica, sanatorial, bioguimica, odontolégica, sicologica, fisioterapeutica, enfermeria,
fonoaudiologia, asistencia social y toda otra que tienda a lograr el objetivo propuesto. De igual forma
asistencia en las areas de medicamentos, material descartable, ortopedia, optica, derivaciones, traslado,
equipamiento tecnoldgico de aplicacion médica, entre otros.

4) cobertura medica en términos territoriales, utilizando estrategias de red con convenios y contrataciones

5) Cualquier otro beneficio complementario que pudiese ampliar la cobertura de servicios de salud y otros
servicios sociales que favorezcan a sus miembros,

f.
~z|_\ CAPITULO Vii
: DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS AFILIADOS

Articulo 9: Los afiliados titulares y los afiliados jubilados tienen derecho a:

a) Gozar de los beneficios y servicios que otorga la OSUNPA, de acuerdo a las reglamentaciones y/o
convenios vigentes.

b) Integrar el Consejo Directivo de la OSUNPA, segun las condiciones establecidas en este Estatuto.
c) Recurrir las resoluciones que particularmente los afecten
d) Participar como observadores, en las reuniones del Consejo Directivo de la OSUNPA

e) Solicitar la Convocatoria de Asamblea Extraordinaria para el tratamiento de temas de urgente
resolucion, segun las condiciones establecidas en este Estatuto. Para elio es necesario el aval del diez

por ciento (10%) de los afiliados titulares o afiliados jubilados. Las autoridades deberan convocarla dentro
de los 5 dias habiles de recibida la solicitud.
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f) Participar con voz y voto en las asambleas de afiliados titulares y afiliados jubilados. No podran ejercer
este derecho quienes tuvieren sanciones disciplinarias vigentes en la OSUNPA, o quienes se encontraren
suspendidos del goce del servicio de la Obra Social.

g) Solicitar informacién sobre las resoluciones, reglamentaciones o normas vigentes y todo aquello que
le interese sobre la gestion de la OSUNPA.

h) Presentar al Consejo Directivo proyectos o propuestas que tiendan a mejorar los servicios o los
beneficios que se prestan, los que deberan ser considerados por las autoridades, emitiendo dictamen
dentro de los treinta dias siguientes a la presentacién. Los proyectos deberan contar con el aval del cinco
por ciento (5%) de los afiliados titulares.

Articulo 10: Los afiliados tienen la obligacion de:

a) Conocer la Ley de Obras Sociales Universitarias, el Estatuto de la OSUNPA y las reglamentaciones
vigentes de la tematica.

b) Dar estricto cumplimiento a las disposiciones contenidas en este Estatuto, reglamentaciones y las normas
que emanen de la OSUNPA.

¢) Notificar de inmediato los cambios de domicilio y cualquier alteracion que se produzca con respecto a los
miembros beneficiarios por su afiliacién que pudieran hacer variar las condiciones previstas en el articulo 7.

d) Asumir la responsabilidad patrimonial directa, por si y por su grupo beneficiario, generada por las
prestaciones que les otorga la OSUNPA, cuando la cobertura no sea del 100 %.

€) Informar por escrito en los ambitos correspondientes toda irregularidad u omisién que observe en el
funcionamiento y que afecte a los intereses y patrimonio de la Obra Social o de los afiliados.

f) Comparecer en tiempo y forma ante las citaciones del Consejo Directivo y/o Gerencia, cuando sea
reguerida su presencia.

g) Cumplir con las designaciones electorales previstas en este Estatuto.

h) Presentar su credencial cada vez que requiera la prestacion de un servicio o beneficio.
i) Presentar en tiempo oportuno la documentacion que se le solicite.

J) Cumplir con todos los compromisos adquiridos con la OSUNPA

k) No permitir la utilizacion de la credencial u otro medio habilitado, a terceros no beneficiarios de la
OSUNPA, para acceder a los beneficios ofrecidos por la Obra Social. Sera el afiliado responsable directo por
las erogaciones, dafios y perjuicios que el incumplimiento de lo establecido ocasione a la Obra Social.

I) Denunciar la pérdida de la credencial

Articulo 11°: Los afiliados titulares seran solidariamente responsables con sus beneficiarios directos o
adherentes por todo cargo que se le formule con motivo de la prestacion de un servicio arancelado.
Asimismo seran responsables de la conducta de ellos en sus relaciones con la OSUNPA.

Articulo 12°: El caracter de afiliado se pierde por las siguientes causas:
 Titulares: Por desvinculacién laboral con la UNPA.

b) Beneficiarios directos: por desvinculacion laboral con la UNPA del afiliado titular o por no mantenerse en
las condiciones establecidas en el articulo 7° del presente Estatuto.

c) Adherentes: por desvinculacion laboral con la UNPA del afiliado titular, por renuncia, por expulsion. o por
falta de pago a la OSUNPA.

d) Afiliados Jubilados por renuncia a la OSUNPA o por falta de pago
e) Todo afiliado y beneficiario por opcién de una obra social alternativa
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CAPITULO vIll
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 13°: Toda declaracion falsa u omisién maliciosa por parte de los afiliados y beneficiarios sera
sancionada por la OSUNPA, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.

Articulo 14°: Los afiliados que por su proceder ocasionen dafos, perjuicios o afecten la imagen o el
patrimonio de la OSUNPA, infringiendo iguaimente las obligaciones preestablecidas por su negligencia,
imprudencia o dolo, y las faltas comprendidas en el articulo anterior, seran objeto de sancion que se aplica
con atencion al hecho, reincidencia, grado de responsabilidad y perjuicio patrimonial, conforme al siguiente
orden:

1) Llamado de Atencion.

2) Apercibimiento.

3) Multas.

4) Expulsion, esta sancion alcanza tnicamente a los afiliados adherentes.

Las sanciones se registran en el legajo del afiliado, y tendra vigencia por lo menos un afio desde la sancién,
de acuerdo a la reglamentacion especifica que para ello acuerde el Consejo Directivo.

Articulo 15°:Cualquier sancién establecida en el punto anterior, podra efectivizarse luego de proceder a
realizar una investigacion del hecho, de acuerdo a la reglamentacion especifica que para ello acuerde el
Consejo Directivo, garantizando el debido derecho de defensa del afiliado.

El Consejo Directivo de la OSUNPA dictara resolucién fundada sobre la aplicacion o no de la sancion.

Articulo 16°: Contra la resolucién del Consejo Directivo de la OSUNPA el afiliado puede interponer recurso
de reconsideracion en el plazo de tres (3) dias habiles de notificado fehacientemente. Una vez resuelta la
reconsideracion solo asiste derecho a revision judicial.

Articulo 17°: El sistema de sanciones previsto, es independiente de la responsabilidad civil, penal, laboral
0 administrativa que se derive del hecho. La OSUNPA puede iniciar las acciones en salvaguarda de los
intereses de la entidad, como asi también denunciar a las autoridades competentes los hechos que estimen
deben ser investigados en la Justicia.

CAPITULO IX
DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 18°: El gobierno y administracién de ia OSUNPA estara a cargo de un Consejo Directivo integrado
por trece (13) miembros titulares y sus suplentes.

n representante docente por cada Unidad Académica

Un representante no docente por cada Unidad de Gestién

Un jubilado de la Universidad Nacional de la Patagonia Austral

Dos representantes del Consejo Superior (un docente y un no docente)
Un representante docente de la Universidad a nivel sistema

Resolucion Nro.001/13-A-OSUNPA



Articulo 19°: El Consejo Directivo estara constituido por un presidente, un vicepresidente, un tesorero, un
secretario y nueve (9) vocales, todos elegidos por los integrantes de dicho Consejo en la primera sesién.

Articulo 20°: Todos los consejeros titulares responden solidariamente, independientemente del cargo que
desemperien en el Consejo Directivo de la OSUNPA.

Articulo 21°: Los miembros electos del Consejo Directivo duran en sus funciones tres (3) afios, siempre
que mantengan su condicion de afiliado. Pueden ser reelectos por un periodo similar por unica vez. Para una
nueva postulacién debera mediar un periodo.

Articulo 22°: La representacion del Consejo Superior permanece durante el periodo de gestion de quienes
representan y deben ser confirmados o reemplazados en su mandato por los nuevos integrantes del
Consejo Superior de la Universidad Nacional de la Patagonia Austral.

Articulo 23°: En los casos de ausencia transitoria o definitiva de algun miembro del Consejo Directivo, por
renuncia o por dejar de ser afiliado de la OSUNPA, lo reemplaza el suplente respectivo. Si el cargo no
puede ser cubierto por el suplente, se procedera a eleccidn parcial, conforme lo establece el Régimen
Electoral de la OSUNPA o designacion del Consejo Superior, segun corresponda.

Articulo 24°: Si el reemplazo pautado en el articulo anterior requiere, en funcién de las necesidades
operativas de dicho Consejo, la redefinicién de un rol determinado (presidente, vicepresidente, tesorero o
secretario) el Consejo Directivo procedera a una nueva eleccion entre sus miembros en concordancia con el
Articulo 19.

Articulo 25°: Los miembros del Consejo Directivo, se desempeniaran sin perjuicio de sus funciones laborales
en la UNPA y ejerceran sus funciones con caracter ad-honorem. Tendran derecho a percibir viaticos, gastos
de pasaje y movilidad, de acuerdo a las normas que a tal efecto se dicten.-

Articulo 26°: Podra aprobarse una remuneracién a los miembros del Consejo Directivo por Asamblea,
segun la dinamica que tome el cuerpo en el funcionamiento de ia OSUNPA siempre que la situacion egreso-
ingreso de la organizacion lo permita y siendo equiparables las remuneraciones a la cantidad de horas
asignadas a la funcion,

Articulo 27°: El Consejo Directivo podra, en cumplimiento de sus funciones, contratar personal permanente
o temporario de la OSUNPA, administrativo y profesional, adecuando su contratacién al régimen de trabajo
que legalmente corresponda. Los casos de contrataciones profesionales sujetos a contratos de locacién
de servicios, se rigen de acuerdo a los convenios de partes suscriptos al efecto.

Articulo 28°: Todos los miembros del Consejo Directivo y el de la Sindicatura seran solidariamente
responsables por los dafios causados por la administracion dolosa durante el gjercicio de sus funciones,
salvo que existiera constancia fehaciente de su oposicion al acto que perjudique los intereses de Ia
OSUNPA. Ello sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales que le
correspondieran, que seran determinadas conforme con sus respectivos regimenes.

Articulo 29°: Son condiciones para ser miembros del Consejo Directivo las siguientes:

a) Ser Afiliado Titular o Afiliado Jubilado de la Universidad Nacional de ia Patagonia Austral, en las
condiciones que establece el presente Estatuto.
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b) Tener una antigiedad minima de cinco (5) afios en la Universidad Nacional de la Patagonia Austral, Esta
condicion no se aplica para los miembros representantes del Consejo Superior

c) Ser argentino nativo, naturalizado o por opcion.
d) No encontrarse incurso en algunas de las siguientes circunstancias:

- Haber sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena privativa de la libertad, o el
término previsto para la prescripcién de la pena.

- Haber sido condenado por delito en perjuicio de cualquier Instituciéon Universitaria nacional o de la
Administracién publica nacional, provincial o municipal.
- Estar inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos.

- Haber sido sancionado con exoneracién o cesantia en cualquier Institucion Universitaria nacional o en la
Administracion publica nacional, provincial o municipal.

- Haber incurrido en actos de fuerza contra e! orden institucional y el sistema democratico, conforme lo
previsto en el articulo 36° de la Constitucion Nacional.

e) No registrar en el legajo de la OSUNPA sanciones disciplinarias graves.

Articulo 30°: Son causales de incompatibilidad para ser candidato como miembro del Consejo Directivo las
siguientes:

1) Encontrarse suspendido del goce del servicio de la Obra Social al momento de la postulacion.

2) Tener sociedad o comunidad de intereses con entidades prestadoras de servicios a la OSUNPA

3) Estar cumpliendo sanciones disciplinarias graves y/o vigentes en la OSUNPA o condena por delito.

4) Ser perito de parte contra la OSUNPA

5) Ostentar cargos unipersonales electos en la UNPA (Rector, Vicerrector, Decano, Vice Decano)

Articulo 31°: El Consejo Directivo establecera el regimen de las reuniones y deberd garantizar las
condiciones organizacionales, tecnologicas y administrativas tanto para quienes asistan a la sede la
convocatoria como para quienes participen mediante nuevas tecnologias.

Articulo 32°: EI Consejo Directivo requiere para sesionar del quérum establecido por simple mayoria de sus
miembros titulares. Sus decisiones se toman por simple mayoria de votos. En caso de empate el Presidente
tiene doble voto. En caso de ausencia del presidente o de quien lo reemplaza y de existir el empate, debera
convocarse a una nueva reunion, estableciéndose fecha de realizacion de la misma dentro de los diez (10)
dias habiles subsiguientes, para tratar nuevamente el tema.

Articulo 33°: En caso de que un miembro del Consejo Directivo no asistiera a cuatro sesiones de manera
consecutiva sin justificacion, quedara automaticamente cesante en sus funciones. La separacion tomara

estado en la siguiente reunion ordinaria del Cuerpo, y asumird como miembro titular el suplente
correspondiente.

Articulo 34°: Son atribuciones y obligaciones del Consejo Directivo:

1. Cumplir y hacer cumplir las leyes, decretos y todo otro instrumento que legisle sobre las Obras Sociales
de las Universidades Nacionales. la Ley 24.741, el presente Estatuto, resoluciones, reglamentaciones
Que en su consecuencia se sancionen, y todas aquellas disposiciones y resoluciones internas que se dicten.
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2. Otorgar mandatos en nombre de la Obra Social ante terceros.

3. Reglamentar el presente Estatuto y dictar las normas internas que correspondan, para asegurar la
cobertura de salud.

4. Presentar las propuestas que considere necesarias para la modificacion del presente estatuto ante la
asamblea.

5. Atender, ordenar, controlar y reglamentar los servicios sociales y la cobertura de salud que se brinde, de
acuerdo con las disposiciones vigentes o gue se dicten en el futuro.

6. Designar al Gerente de la OSUNPA.
7. Disponer la apertura y cierre de cuentas bancarias

8. Programar, aprobar y presentar anualmente el calculo de recursos y presupuesto de gastos e inversiones
en base a la informacion suministrada por el gerente y dar a publicidad a los afiliados.

9. Resolver los temas que hacen a la gjecucion del presupuesto.
10. Administrar los bienes y servicios que se brindan desde la OSUNPA.

11. Efectuar todo tipo de inversiones, operaciones financieras, contratos, convenios y locaciones. Arrendar,
adquirir y permutar bienes muebles e inmuebles de la OSUNPA, siempre que la adquisicién no afecte mas
del 15% del patrimonio, y en general todo acto juridico y/o administrativo, que tienda al buen funcionamiento
de la obra social. En caso de que la erogacion supere el 15% del patrimonio debera solicitar la autorizacién a
la Asamblea de afiliados.

12. Aceptar donaciones, subvenciones, subsidios y legados sin cargo.

13. Celebrar contratos y convenios tanto a nivel local, provincial, nacional e internacional con personas
fisicas y juridicas publicas y privadas para la prestacion de servicios objeto de la entidad.

14. Ordenar la fijacion de aranceles y coseguro en caso de ser necesario, implementar nuevos servicios y
beneficios, inclusive el de farmacia propia, clinica y/o sanatorios por cuenta propia o terceros, y ampliar,

modificar o suprimir los existentes siempre que se contintie con las prestaciones del Plan Médico Obligatorio
PMO.

15. Definir la estructura operativa necesaria para el funcionamiento. Designar y remover al personal
necesario para el optimo funcionamiento de la OSUNPA; ejercer facultades de direccién y contralor, fijar
retribuciones, premios, incentivos, reglamentar las funciones y el régimen de ingreso, permanencia y
. ascensos del personal administrativo y profesional de la OSUNPA.
"»J,-}.\QB, Disponer la realizacién de sumarios e investigaciones administrativas y/o contables y aplicar sanciones
' "exn caso que corresponda segun el presente estatuto y las demas normativas que se dicten al respecto.
\
"= 1

. Realizar consultas a los afiliados para analizar las necesidades y la satisfaccion de los mismos. A tal fin

el Consejo Directivo dictara normas reglamentarias que aseguren la transparencia del procedimiento de
consulta.

18. Crear delegaciones de la OSUNPA en los lugares que considere conveniente para una eficiente
prestacion a los afiliados, luego de que sean aprobadas por Asamblea.

19. Registrar los acuerdos y disposiciones en Libro de Actas rubricado que se lleva al efecto.

20. Celebrar convenios de reciprocidad de servicios con otras obras sociales, nacionales e Internacionales
destinadas a la asistencia integral de sus afiliados, estableciendo las condiciones de reciprocidad.
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21. Aprobar la integracion de federaciones o confederaciones para el mejor cumplimiento de sus fines.
22. Resolver sobre la renuncia de sus miembros.

23. Convocar a Asamblea ordinaria y extraordinaria de afiliados titulares y afiliados jubilados en los casos
que se establecen en el presente Estatuto.

24. Presentar Inventario, Balance General, Memoria Anual y demas Estados Contables de la OSUNPA, a
la Asamblea Anual Ordinaria de afiliados titulares y afiliados jubilados.

25. Crear las comisiones de trabajo que considere necesarias para lograr la optimizacion de las prestaciones
o0 servicios que la OSUNPA mantiene para sus afiliados.

26. Evaluar en forma permanente la gestién técnico-administrativa y funcional de la OSUNPA.

27. Determinar el régimen de aportes de los afiliados jubilados y afiliados adherentes, en el marco del
articulo 7 del presente estatuto.

28. Resolver sobre toda situacion no prevista en este Estatuto, en el marco de su competencia, teniendo en
cuenta para ello, el objetivo de la OSUNPA y el interés comln de los afiliados.

29. Aprobar las Actas de las reuniones del Cuerpo

Articulo 35° Son deberes y atribuciones de los miembros del Consejo Directivo:
1. Asistir a las reuniones de Consejo Directivo, donde tendran voz y voto

2. Integrar las comisiones que se designen en el seno del Consejo Directivo

3. Intervenir en todos los asuntos de competencia del Consejo Directivo

Los miembros suplentes del Consejo Directivo reemplazaran al titular, por ausencia, separacion, renuncia,
enfermedad o muerte del mismo. Podran integrar las comisiones que se designen en el seno del Consejo
Directivo, como miembros plenos.

Articulo 36°: Son funciones y atribuciones del Presidente:
1. Ejercer la representacion legal de la OSUNPA.
2. Cumplir y hacer cumplir el presente estatuto y las reglamentaciones que se dicten en su consecuencia.

3. Presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo y Asambleas Ordinarias y
Extraordinarias.

4. Suscribir juntamente con el Secretario, instrumentos publicos 6 privados que son autorizados por el
_Consejo Directivo.

. Convocar a reuniones extracrdinarias del Consejo Directivo cuando lo estime conveniente o lo soliciten
por lo menos cinco (5) de sus miembros titulares.

6. Suscribir con los consejeros directivos correspondientes los balances de la OSUNPA vy los documentos
que lo requieran.

7. Firmar cheques en forma conjunta con el Tesorero.

8. Resolver ad-referendum todos los asuntos que siendo competencia del Consejo Directivo, no admitan
dilacion, debiendo ser de tratamiento obligatorio al citado cuerpo en la primera sesion inmediata posterior
que realice.
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Articulo 37°: Son funciones y atribuciones del Vicepresidente:

1. Reemplazar al presidente, con las mismas facultades de éste, en casos de ausencia, licencia, renuncia,
enfermedad, muerte, separacion o suspension.

2. En caso de renuncia, separacion, suspension o fallecimiento del presidente, dicho reemplazo sera hasta la
finalizacién de mandato.

Articulo 38°: Son funciones y atribuciones del Secretario:

1. Redactar las actas de las reuniones que realiza el Consejo Directivo y las asambleas, asentarlas en
los libros correspondientes y diligenciar la documentacion inherente al funcionamiento del Cuerpo.

2. Firmar las actas de las reuniones del Consejo Directivo junto a los restantes miembros del mismo y de los
presentes en dicha reunion.

3. Reemplazar al Presidente en caso de ausencia del Vicepresidente
Articulo 38°: Son funciones y atribuciones del Tesorero:

1. Realizar el control de gestion del area contable, firmar cheques en forma conjunta con el Presidente y
administrar los fondos de la OSUNPA.

2. Informar mensualmente al Consejo Directivo sobre el movimiento financiero.
3. Suscribir el Balance Anual con el Presidente.

Articulo 40°: El vocal 1° tiene la funcion de suplir al Secretario en caso de ausencia de éste o cuando el
mismo ejerza la Presidencia.

Articulo 41°: En caso de incumplimiento por parte de cualquier miembro del Consejo Directivo, de las
obligaciones previstas en el presente Estatuto y de las normas vigentes, el Consejo Directivo podra disponer
la suspensién preventiva del mismo y en un plazo no mayor de veinte dias convocar a Asamblea
Extraordinaria para resolver. Para la remocion de cualquiera de los miembros del Consejo Directivo es
necesario el voto de las dos terceras partes de los afiliados titulares constituidos en Asamblea. El afectado
tiene derecho a defensa ante el Consejo Directivo y ante la Asamblea Extraordinaria, sin derecho a voto.

CAPITULO X
DE LA FISCALIZACION y AUDITORIA

FISCALIZACION

Articulo 42°: La OSUNPA reconocera una Sindicatura elegida por los afiliados.

\."-A\rticulo 43°: Son funciones y obligaciones de la Sindicatura;

\a) Realizar la fiscalizacién y el control operativo de las acciones que se ejecutan en el ambito de la

OSUNPA, con el fin de observar el cumplimiento de los objetivos estatutarios y formular las objeciones
pertinentes ante el Consejo Directivo.

b) Informar por escrito al Consejo Directivo de la OSUNPA, al Consejo Superior de la UNPA y a los

afiliados que lo requieran y/o sus representantes, el estado de gestion de la OSUNPA, como asi también
de todas aquellas inquietudes que se le planteen.
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c) Convocar a Asamblea Extraordinaria de afiliados titulares y afiliados jubilados por solicitud de éstos, en un
porcentaje del 10% cuando el Consejo Directivo niegue la convocatoria.

d) Asistir, sin voto, a las reuniones ordinarias, extraordinarias y de trabajo del Consejo Directivo, cuando
asi lo considere.

e) Presentar al Consejo Directivo para la Asamblea Ordinaria, un informe dictaminando sobre Gestion,
Memoria y Balance General.

f) Convocar a Asamblea Ordinaria cuando no fuera convocada en los términos establecidos en el Articulo 34
Inciso 23.

AUDITOR EXTERNO
Articulo 44°: La OSUNPA tendra un Auditor Externo que sera designado por el Consejo Directivo y
accedera al cargo por concurso, en la forma que determine el reglamento respectivo. El auditor debe ser un

Contador Publico Nacional y no debera tener ninguna relacion con la UNPA, ni ser beneficiario de la
OSUNPA.

Sus funciones son las siguientes:

a) Practicar la auditoria sobre los registros y documentos de la OSUNPA, de acuerdo con las normas
generalmente aceptadas y recomendadas por los organismos técnicos profesionales que le permitira emitir
su dictamen.

b) Emitir opinion con respecto a los estados proyectados referidos al presupuesto anual de gastos vy
recursos.

CAPITULO XI
DE LAS ASAMBLEAS

Articulo 45°: Las Asambleas son: Ordinarias y Extraordinarias.

La Asamblea Ordinaria, es convocada por el Consejo Directivo y se realiza una (1) vez al afo para

consideracion y aprobacion de los Estados Contables, la Memoria Anual y demas temas que considere
pertinente.

La Asamblea General Ordinaria debera convocarse dentro de los 90 dias corridos finalizado el ejercicio
economico. La Asamblea debera resolver antes del 30 de abril de cada afio

_Las Asambleas Extraordinarias se convocan para:
" a) Aprobacién y modificacién del estatuto
b) Tratar y resolver sobre temas trascendentes para el interés general de la OSUNPA.

c) Tratar los casos de separacion, suspension y remocion de algtin miembro del Consejo Directivo, la que
debe ser por causa debidamente justificada (inconducta, incapacidad, o incumplimiento de sus deberes) que
perjudique los intereses institucionales. Se necesita para su aprobacion, el voto de los dos tercios (2/3) de
los miembros titulares constituidos en asamblea. El afectado no tiene derecho a voto.

d) Adquirir, enajenar, permutar, gravar, o ceder bienes, que superen el 15% del patrimonio
e) Adquirir credito financiero en entidades financieras siempre que superen el monto del 15% del patrimonio
Las Asambleas extraordinarias son convocadas:
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1. Por el Consejo Directivo.

2. Por la Sindicatura, a solicitud de al menos el 10% de los afiliados titulares de la OSUNPA, cuando el
Consejo Directivo hubiera denegado o ignorado el pedido.

3. Por autoconvocatoria del 10% de afiliados titulares, sino se cumpliera el punto 1 6 2

Articulo 46°: Los llamados a Asamblea se efecttian mediante la publicacion de la convocatoria en todas las
Unidades de Gestién de la UNPA, Centros de Profesores, Organizaciones Gremiales, pagina WEB de la
OSUNPA y de la UNPA, con una anticipacion de treinta (30) dias, fijando lugar, fecha, hora, orden del dia y
modalidad de sesion y durante por lo menos tres dias consecutivos.

Se recomienda ademas que en funcion de las disponibilidades presupuestarias se difunda la informacién
descripta en medios graficos, radiales, televisivos y toda otra modalidad que resulte adecuada para
garantizar la maxima difusion

Se debera poner a disposicién de los afiliados a la OSUNPA y sus delegaciones, con diez (10) dias de
anticipacion a la fecha de celebracion de la Asamblea: la convocatoria, orden del dia y documentacion
completa de los temas a considerar en la misma

Articulo 47°: Las Asambleas estan constituidas por los afiliados titulares y afiliados jubilados, que figuran en
el padron oficial de la OSUNPA, el que es publicado con treinta (30) dias de anticipacion en sede central y
delegaciones. Participan personalmente con voz y con un (1) voto. Se admite la participacién con voz y voto
mediada por tecnologia. Se admite el voto por poder.

Articulo 48°: El quérum para Asamblea Ordinaria, sera determinado considerando la mitad mas uno de los
afiliados titulares y afiliados jubilados con derecho a participar. En caso de no alcanzar este numero a la
hora fijada, la Asamblea podra sesionar vélidamente, treinta (30) minutos después del horario de la
convocatoria, con los afiliados titulares y afiliados jubilados presentes.

El quérum para Asambleas Extraordinarias es del cincuenta por ciento (50 %) del total de afiliados titulares
y afiliados jubilados con derecho a participacién. En caso de no alcanzar este numero a la hora fijada la
asamblea podréa sesionar con al menos el 35% de los afiliados titulares y afiliados jubilados presentes.

Articulo 49°. Convocadas las Asambleas de afiliados, se promovera la generacion de instancias de debate
en las sedes de la OSUNPA, con el fin de propiciar la mayor participacién en la toma de decisiones.

Articulo 50°: Las Asambleas son presididas por el Presidente del Consejo Directivo de la OSUNPA. quien
\ tiene derecho a voto. En ausencia o impedimento del mismo es presidida por el Vicepresidente.

‘N\de los afiliados titulares y afiliados jubilados constituidos en asamblea, salvo lo previsto en el Articulo 72. En
caso de empate se realiza una nueva votacion. Si persiste la situacion, desempata quien preside la
Asamblea.

. Articulo 51°: Las resoluciones de las Asambleas se adoptan por la mayoria de votos de la mitad mas uno

Para reformar el estatuto o remover a miembros del Consejo Directivo, se requiere el voto afirmativo de los
dos tercios (2/3) de los afiliados titulares y afiliados jubilados constituidos en asamblea.

Articulo 52°: Las resoluciones de las Asambleas sélo pueden ser reconsideradas por otra Asamblea. Para

ello, se requiere el voto afirmativo de los dos tercios (2/3) de los afiliados titulares y afiliados jubilados
constituidos en asamblea.
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Articulo 53°: Los miembros del Consejo Directivo y de la Sindicatura no tienen voto en los asuntos
relacionados con su gestion.

CAPITULO Xii
DEL PRESUPUESTO Y PATRIMONIO

Articulo 54°: Integra el presupuesto y patrimonio de la OSUNPA:

a) Una contribucion de la UNPA del seis por ciento (6%) del total de las remuneraciones de todo el personal
afiliado a la OSUNPA, liquidandose este importe en forma mensual.

b) Un aporte a cargo de los afiliados del tres por ciento (3%) de su sueldo sobre la base de jornada laboral
completa en la UNPA, que se liquidara en forma mensual.

¢) Un aporte adicional (opcional) de los afiliados titulares del 1% de su sueldo en Ia UNPA, gue se liquidara
en forma mensual. Condicion ésta necesaria para ser afiliado jubilado a futuro

d) Un aporte a cargo de los afiliados jubilados y afiliados adherentes segun los valores y escala que
determine el Consejo Directivo.

e) Las donaciones legados, contribuciones y subsidios que pudiere percibir.
f) Los bienes muebles e inmuebles que haya logrado y logre mediante su propia disponibilidad financiera.

Articulo 55° Los beneficiarios como afiliados titulares o como miembros del grupo familiar primario que
estén afiliados a otro ente nacional de seguro de salud, deberan optar por una sola obra social y unificar su
afiliacion y aportes.

Articulo 56°: Corresponde al Consejo Directivo determinar la reglamentacion del régimen contable-
administrativo y las normas contables y financieras a que se ajusta la administracion de la OSUNPA,
de las que debera proporcionar amplia informacion, considerando los procedimientos administrativos,
contables y laborales vigentes.

Articulo 57°: Para adquirir, enajenar, permutar, gravar, o ceder bienes, que superen el 15% del patrimonio
se requiere convocar a Asamblea Extraordinaria de afiliados titulares y afiliados jubilados conforme a la
metodologia prevista en el presente Estatuto.

Articulo 58°: Los fondos disponibles seran administrados por el Consejo Directivo y aplicados en el pago de
servicios que se presten, gastos de funcionamiento y demas operaciones que se efectlien a los fines del
cumplimiento del presente estatuto. La totalidad de los fondos recaudados ingresaran a las cuentas que
N\ “habiliten en las distintas entidades bancarias dentro de las operaciones ofrecidas por éstas.

‘Articulo 59°: LA OSUNPA podra recurrir excepcionalmente al crédito financiero en entidades financieras

siempre que no superen el monto al 15% del patrimonio. En caso de que se superen este porcentaje debera
ser aprobado por asamblea extraordinaria.

Articulo 60°: El Ejercicio Econémico-Financiero finaliza anualmente el 31 de diciembre de cada afio. Dentro
de los ciento veinte (120) dias corridos de cerrado el Ejercicio Anual, el Consejo Directivo debe poner a
consideracion de la Asamblea Ordinaria de afiliados titulares y afiliados jubilados, para su aprobacion,
Inventario, Balance General y Estado de Resultados correspondientes a ese ejercicio. Esta informacion debe
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ser acompanada de una Memoria Anual sobre la situacion de la OSUNPA en la que se detallara
concretamente:

a) Los gastos realizados segun su naturaleza.
b) Las actividades desarrolladas.

En esta Asamblea la Sindicatura debera presentar su correspondiente informe anual.
CAPITULO Xl
DEL REGIMEN ELECTORAL

Articulo 61°: El Consejo Directivo con cuarenta y cinco (45) dias de anticipacién de la fecha de vencimiento
del mandato de sus miembros, convocaré a elecciones mediante resolucion donde se fijara el cronograma
electoral, que se publicara por tres (3) dias en los diarios de mayor circulacion de la provincia; en las sedes
de la UNPA y delegaciones de la OSUNPA.

Articulo 62°: Se designara una Junta Electoral que estara integrada por cinco miembros titulares y cinco
miembros suplentes, que seran notificados fehacientemente para la aceptacion de la designacion en el
término de cuarenta y ocho (48) horas. Los miembros de la Junta Electoral deben cumplir las mismas
condiciones que para ser candidato a cargo electivo, y no podran ser miembros del Consejo Directivo, o
de la Sindicatura, ni aspirante a cargo electivo. En la primera reunion de la Junta Electoral, se elegira un
Presidente, un Secretario, quedando los demas miembros como vocales.

Articulo 63°: La Junta Electoral tendra a su cargo presidir, organizar y fiscalizar el acto comicial,
resolviendo cualquier situacion no prevista en este Estatuto, mediante resolucion fundada, como asi
también cualquier problema de interpretacion que pudiera producirse. Sera quien efectuara el escrutinio
definitivo e inapelable de las elecciones en cuestion, proclamando a los que resulten electos. La Junta
Electoral termina su mandato luego de la toma de posesién de las nuevas autoridades.

Articulo 64°: La Junta Electoral procede a la designacion de las autoridades de mesa del acto comicial,
que tendran a su cargo la recepcién de votos, asi como el control de escrutinio provisorio, redaccion vy
firma de actas, instruyendo las directivas a observar en el acto comicial, segun la normativa vigente.

Articulo 65°: El Consejo Directivo de la OSUNPA procedera a confeccionar los padrones de todos los

afiliados titulares en condiciones de sufragar, separados por su condicién de personal docente, de personal

no docente, en forma independiente, segin corresponda al lugar de trabajo del afiliado y jubilados de

acuerdo al domicilio declarado. En los casos que los afiliados revisten en cargos de ambos estamentos o

"\ mas de una unidad de gestion, deben optar, por escrito por uno de ellos, en un plazo no mayor de setenta

\xq dos (72) horas de publicados los mismos. En caso de no tomar opcion se los incluira en el del cargo de
. mayor antigliedad.

Articulo 66°: Las listas de candidatos al Consejo Directivo, deben ser presentadas por triplicado en listas

completas de titulares y suplentes en forma separada por cada estamento. Las mismas contendran datos
)’)\ personales de cada uno de los candidatos y apoderado, con la expresa conformidad de todos.

La lista se identifica con una denominacidén. Necesita para su presentacion contar con el aval de por lo
\ menos el cinco por ciento (5%) de los afiliados del respectivo padron total del estamento que representa.
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La firma de los candidatos y apoderado se considera a los efectos del computo del aval.

Las listas se oficializan dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes al cierre de la fecha de
presentacion de listas.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos da lugar a la no oficializacion de la lista.

El apoderado de lista puede presentar a la Junta Electoral, la némina de fiscales generales vy fiscales de
mesa para su acreditacion. Se acredita un fiscal titular y un suplente por mesa.

Articulo 67°: La eleccion para miembros del Consejo Directivo, se hace por votacion directa y secreta. Se
decide por simple mayoria de votos.

Articulo 68°: En caso de igualdad de votos entre dos o mas listas que cuenten con el mayor nimero de
sufragios, se procedera a convocar a un nuevo acto comicial el que debe efectuarse a los catorce (14)
dias del primero, participando tnicamente las listas que hubieren alcanzado dicho empate. Si en una
nueva oportunidad se repitiese el empate, se efectua sorteo publico ante la Junta Electoral entre Ias listas
que hubiesen empatado con mayor cantidad de votos en esa segunda eleccion.

Articulo 69°: Los miembros del Consejo Directivo salientes continian en sus funciones hasta que tomen
posesion de los cargos las nuevas autoridades.

Articulo 70°: De no presentarse lista de candidatos en alguno de los estamentos, el acto comicial se realiza
en el que esta en condiciones de sufragar. Del resultado, asumen los miembros electos y contintian en
funciones los representantes del estamento que no renovo autoridades. Se convoca nuevamente a
elecciones del estamento que correspondiere, a los veinte (20) dias del primer acto comicial. De persistir tal
situacion, queda automaticamente prorrogado el mandato de los miembros del Consejo en funciones.

CAPITULO XIV
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 71°: La disolucién de la OSUNPA sélo es dispuesta en Asamblea extraordinaria de afiliados
titulares y jubilados cuando por cualquier circunstancia, el nimero de afiliados sea tan reducido que no
garantice una prestacion equitativa y eficiente de acuerdo a las normas legales vigentes.

Articulo 72°: La disolucion solo puede ser dispuesta en Asamblea extraordinaria de afiliados titulares y
jubilados, con el voto afirmativo de las dos terceras (2/3) partes del total.

Articulo 73°: Dispuesta la disolucion, el Consejo Directivo procedera a la liquidacion del patrimonio
existente, y los fondos que se obtengan, previo pago de las deudas, seran entregados a la UNPA.

Articulo 74°: El Consejo Superior de la UNPA dispondra la disolucion de la OSUNPA agotadas todas las
instancias previstas en el articulo 48. A tal efecto designara una comision liquidadora,
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CAPITULO XV
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 75° EI Consejo Directivo aprobara y/o adecuara todas las reglamentaciones previstas en el
presente Estatuto, de acuerdo a las leyes nacionales y su normativa reglamentaria, para el normal

funcionamiento de la OSUNPA y lo que disponga el Ministerio de Salud de la Nacién en cuanto a las
prestaciones médico asistenciales.

CAPITULO Xvi
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 76°: La Asamblea constitutiva conformara una Comisién Directiva Provisoria a los efectos de

convocar a elecciones del primer Consejo Directivo de la Obra Social Universitaria para el dia 04 de octubre
de 2013.

Articulo 77°: Determinar que el personal que en ejercicio de sus funciones en la UNPA haya accedido al

beneficio de la jubilacién en el &mbito nacional, queda habilitado para incorporarse a OSUNPA como Afiliado
Jubilado con el aporte adicional indicado en el Art. 54 inc.d.

\_MA partir de la fecha de conformacion de la primera Comision Directiva, los jubilados de la UNPA. tendran un
plazo de seis meses para solicitar su incorporacion.
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