MEMORIA DEL EJERCICIO CERRADO EL 31 DICIEMBRE DE 2013
SRES. AFILIADOS

Conforme a las disposiciones legales vigentes y en cumplimiento de las mismas, ponemos a
consideracion de la Honorable Asamblea General Ordinaria, la presente memoria, Estado

Patrimonial, Estado de Resultados, Cuadros Anexos del balance cerrado al 31 de diciembre de 2013.

ASPECTOS GENERALES

Luego del plebiscito convocado por Resolucion 140/12-CS-UNPA y modificado por Resolucion
0005/13-R-UNPA realizado el 1 de marzo de 2.013, por el cual el setenta y dos por ciento (72%) de
los trabajadores optaron por no continuar con las prestaciones de la Caja de Servicios Sociales de
Santa Cruz, la Universidad inici6 el proceso de creacion de su propia Obra Social Universitaria
(OSU), en el marco de la Ley Nro. 24.741.

Es por ello que en la Primera Sesién Ordinaria del Consejo Superior realizada en la Unidad
Académica Rio Turbio el 10 de mayo de 2.013 se cred la Obra Social de la Universidad Nacional de
la Patagonia Austral (OSUNPA), luego que la comisiéon ad-hoc creada para el analisis de esta

problematica expidiera dictamen de factibilidad.

Posteriormente, y luego de varias instancias de trabajo, este mismo Cuerpo aprobdé una propuesta de
Estatuto, a ser considerada por la Asamblea de Afiliados que finalmente se reuniera en la ciudad de
Rio Gallegos, manteniendo un enlace por videoconferencia con las localidades de asiento de las

Unidades Académicas, el dia 23 de agosto de 2.013.

Esta Asamblea, constitutiva de nuestra OSU, aprob¢d el Estatuto de la Obra Social, conformé una
Comisién Directiva Provisoria (CDP) que debia normalizar la Obra Social y le encomendd el inicio del
procedimiento para el llamado a contratacion del servicio médico asistencial. Posteriormente el

Consejo Superior de la Universidad designo sus representantes ante esta Comision.

Sobre la base de estas encomiendas, la CDP se abocé de lleno al establecimiento de las condiciones
necesarias para la eleccion de los representantes de los trabajadores de la Universidad, en sintonia
con lo indicado por el Estatuto. A ese efecto, se aprobd un reglamento para este proceso, se
designaron las juntas electorales y tribunales de alzada, y se efectlo la convocatoria elecciones, que
se desarrollaron los dias 4 de octubre de 2.013, en general, y complementariamente el 24 de octubre
de 2.013; resultando electos los primeros representantes de los trabajadores docentes y no docentes
para el periodo 2013-2016, a los cuales se sumaron los representantes del Consejo Superior

elegidos el 14 de noviembre de 2.013, para integrar el Consejo Directivo (CD) de la OSU.

Pagina 1



En la reunion del Consejo Directivo de la OSUNPA realizada el 15 de noviembre de 2.013, fueron
elegidas las autoridades unipersonales de la Obra Social de la Universidad Nacional de la Patagonia

Austral, cuyo detalle se ofrece en el Anexo IV de la presente.

A los efectos de establecer las bases de la Sindicatura de la Obra Social, fue aprobada, ad
referéndum de la Asamblea, la conformacion de ésta y delineados sus principales atributos,
procediéndose a la eleccion de los representantes ante este 6rgano durante los dias 12 de
noviembre de 2.013 y complementariamente el 2 de diciembre de 2.013. Los representantes ante

este organo se detallan en el Anexo Il de la presente.

Considerando la prestacion del servicio de salud el nucleo sustancial de la tarea de la OSUNPA,
tanto la Comision Directiva Provisoria como el Consejo Directivo se abocaron desde un primer
momento al proceso de seleccion del nuevo prestador, definiendo las condiciones del llamado para la
presentacion de ofertas, que se llevara a cabo el 22 de noviembre de 2.013 con cinco (5) ofertas
presentadas, a saber: Obra Social para el Personal de Direccién de la Industria Privada del Petroleo
(OSDIPP), Swiss Medical Group, Union Personal- Accord Salud, OSDE Binario y Ricardo C. Mora

Servicios Sociales.

Luego del estudio de las ofertas presentadas, en los distintos aspectos determinados por el CD, se
establecié profundizar el andlisis en las ofertas de OSDIPP y Swiss Medical Group, resultando esta

ultima seleccionada para la contratacion.

Habida cuenta que la OSUNPA no prestara el servicio de salud en el periodo objeto de la presente
memoria, no existieron movimiento de fondos, siendo asumidos los gastos incurridos por la

Universidad.

Es importante sefalar que en este primer periodo se debié trabajar fuertemente en los canales de
comunicacion, en brindar informacion y en la elaboracion de una propuesta de traspaso de una
prestadora a otra, con el objetivo de que se realizara dela forma mas ordenada posible considerando
las distintas situaciones de nuevas altas. Se realizaron reuniones sistematicas del Consejo Directivo,

comenzando con las primeras gestiones de la obra social.

A continuacion y como anexos de la presente se incorpora informacion sobre la conformacion de los
organos que tuvieron la responsabilidad del Gobierno, Administracion y Control de la Obra Social de
la Universidad Nacional de la Patagonia Austral, asi como las autoridades unipersonales.

ANEXO | - Comisién Directiva Provisoria

ANEXO Il - Integrantes del Consejo Directivo 2013-2016

ANEXO lII - Integrantes de la Sindicatura

ANEXO 1V - Cargos Directivos
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ANEXO I: Comisién Directiva Provisoria

Unidad Académica Caleta Olivia

Estamento Docente: Titular: Miriam Susana Varas - Suplente: Lia Guerra.

Estamento No Docente: Titular: Mabel Valente - Suplente: Leonardo Carbajal.

Unidad Académica Rio Gallegos

Estamento Docente: Titular: Karina Franciscovic - Suplente: Silvia Allende.

Estamento No Docente: Titular: César Eladio Armijo Mancilla - Suplente: Andrea Paice

Unidad Académica Rio Turbio

Estamento Docente: Titular: Marcela Villa - Suplente: Marcos Mannucci.
Estamento No Docente: Titular: Adela Laura Mufioz - Suplente: Pedro Santiago Alarcén

Unidad Académica San Julidn

Estamento Docente: Titular: Alfredo Benitez - Suplente: Alicia Sar

Estamento No Docente: Titular: Susana Beatriz Walker - Suplente: Silvana Suarez
Rectorado

Estamento No Docente

Titular: Marcelo Alberto Miljak - Suplente: Pedro Pacheco

Docente a nivel Sistema

Titular: Patricia Blanco - Suplente: Luis Kowaleski

Consejo Superior

Estamento Docente: Titular: Valeria Varas- Suplente: Beatriz Sedan

Estamento No Docente: Titular: Carolina Maturano - Suplente: Claudia Vivar
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ANEXO II: Integrantes del Consejo Directivo 2013-2016

Unidad Académica Caleta Olivia

Estamento Docente: Titular: Miriam Susana Varas - Suplente: Sebastian Eduardo Chalar

Estamento No Docente: Titular: Victor Hugo Russo - Suplente: Carolina del Valle Maturano

Unidad Académica Rio Gallegos

Estamento Docente: Titular: Silvia Allende- Suplente: Susana Martinez
Estamento No Docente: Titular: César Eladio Armijo Mancilla - Suplente: Andrea Paice

Unidad Académica Rio Turbio

Estamento Docente: Titular: Ramiro Javier Cabezas - Suplente: Rodolfo Christiansen
Estamento No Docente: Titular: Adela Laura Mufioz - Suplente: Pedro Santiago Alarcén

Unidad Académica San Julian

Estamento Docente: Titular: Alicia M. Sar - Suplente: Luis A. Torrejon

Estamento No Docente: Titular: Susana Beatriz Walker - Suplente: M. Silvana Suarez
Rectorado

Estamento No Docente

Titular: Marcelo Alberto Miljak - Suplente: Maria Elena Bain

Docente a nivel Sistema

Titular: Jorge Manuel Marinero - Suplente: Oscar Castro

Consejo Superior (2013-2015)

Estamento Docente: Titular: Karina Franciscovic- Suplente: Evangelina Raquel Barrionuevo

Estamento No Docente: Titular: Matias Barrionuevo - Suplente: Leandro Cabezuelo
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ANEXO llI: Integrantes de la Sindicatura

Unidad Académica Caleta Olivia

Titular: Cristidn Pérez -Suplente: Ruby Ruiz Gallardo
Unidad Académica Rio Gallegos

Titular: Sara Ojeda - Suplente: Graciela Agraso

Unidad Académica Rio Turbio

Titular: Maria Cristina Arellano - Suplente: Marina Belforte
Unidad Académica San Julian

Titular: Gabriela Ochoa - Suplente: Myriam Beguiristain
Rectorado

Titular: Valeria Ferreyra - Suplente: Diego Pérez Mansilla
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ANEXO IV: Cargos Directivos — Periodo 2013- 2016
Presidente: Marcelo Alberto Miljak
Vicepresidente: Miriam Susana Varas
Secretaria: Karina Franciscovic

Tesorera: Adela Laura Mufioz
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